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OBJETIVOS

» Promover que las comunidades educativas incorporen el andlisis de género en sus espacios
de reflexion.

« Fortalecer la toma de decisiones con enfoque de género a partir de los resultados de
aprendizaje, para favorecer la formacién integral de nifos, nifas y adolescentes.

Para leer

La importancia de reconocer las brechas de género en educacion

La Agencia de Calidad de la Educacion estd comprometida con impulsar aprendizajes en
igualdad, a fin de que las y los estudiantes del pais puedan desarrollar su potencial y alcanzar
sus aprendizajes de forma equitativa. Para ello, en concordancia con la normativa vigente

del pais', y lo descrito en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados
por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sobre educacion de calidad (N° 4) y sobre
igualdad de género y empoderamiento de mujeres y ninas (N° 5), la Agencia promueve

la visibilizacion y sensibilizacion respecto de las desigualdades de género en educacion,
invitando a las comunidades educativas a avanzar hacia practicas que garanticen igualdad de
oportunidades y aprendizajes sin sesgos ni estereotipos de género.

Para avanzar en este desafio, es necesario comprender y abordar las brechas de género en el
aprendizaje. Por eso, esta ficha invita a las comunidades educativas a reflexionar sobre estas
desigualdades y abordar los resultados de aprendizaje de su propio establecimiento desde un
analisis de género. Este ejercicio analitico es una herramienta util y concreta que contribuira

a identificar factores que a veces pasan inadvertidos y que, al considerarlos, facilitan tomar
decisiones mas pertinentes, oportunas y justas.

¢Existen desigualdades de género en la educacion?

Las desigualdades de género también se expresan en el sistema educativo. Si bien en Chile
se ha superado la desigualdad entre hombres y mujeres en el acceso a la educacion, las
trayectorias educativas y los resultados académicos indican que, aun hoy, nifas y nifnos no
tienen las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo dentro del sistema educativo,
segun lo evaluado en la Comisién por una Educacion Sin Brechas (Mineduc, 2025).

Diversas investigaciones han demostrado que nifios y nifias no presentan diferencias en
cuanto a capacidades cognitivas ni de memoria que influyan en sus aprendizajes. Sin
embargo, se identifica que aln existen expectativas y practicas de ensefanza diferenciadas
por género en la sociedad, y estas permean los procesos de aprendizaje, los resultados y las
trayectorias educativas, segun lo evaluado por la misma comision (Mineduc, 2025).

1 Ley N° 21.430 de Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia que consagra la igualdad de
género y no discriminacion en el ejercicio de sus derechos; Ley integral N° 21.675 para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en razén de su género, que mandata para el sistema de educativo promover los principios de
igualdad de género y no discriminacién en las escuelas; y Ley de Inclusion Escolar N° 20.845 que incorpora el enfoque de
género en los principios de no discriminacion e inclusiéon educativa.
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Estas practicas se relacionan con creencias y estereotipos de género que influyen desde
la primera infancia. Desde sus primeros afios, nifos y nifas internalizan ideas sobre lo que
“corresponde” a cada género, lo que puede limitar o tendenciar sus intereses académicos
y sus oportunidades de desarrollo, como lo muestran los datos en Matematica y Lectura.
Asi, estas desigualdades se manifiestan en brechas de género que son observables en los
resultados educativos.

¢Queé son las brechas de género?

Las brechas de género son las diferencias medibles y comparables entre hombres y
mujeres, respecto de una determinada situacion, condicién u oportunidad, dando cuenta
de la magnitud de un problema que afecta diferenciadamente a las personas en funcién de
su género, visibilizando la desigualdad. Estas diferencias se representan a través de datos
estadisticos y permiten analizar cémo se distribuyen las oportunidades y resultados segun el
género.

¢Como se expresan las brechas de género en educaciéon?

De acuerdo con UNESCO (2021), las brechas de género estan presentes a lo largo de toda la
trayectoria educativa y van aumentando con cada nivel de ensefanza. Diversos estudios y
mediciones evidencian estas desigualdades en el ambito educativo:

» Simce 2024: en 4° basico los niflos obtienen mejores resultados que sus companeras, con
13 puntos de diferencia.

+ Simce 2024: en || medio las estudiantes obtienen mejores resultados en Lectura, con una
diferencia de 14 puntos.

o Estudio sobre las competencias sociales y emocionales (SSES 2023): indica que (1) los
estudiantes muestran mejores niveles de satisfaccion con la vida y (2) las estudiantes
declaran sentirse menos satisfechas con su imagen corporal que los estudiantes.

» Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA): (1) las estudiantes
muestran 5.6 puntos mas de ansiedad que los estudiantes, superando la diferencia
promedio de los paises y ciudades participantes en el estudio, (2) en relacion con la
autoeficacia matematica, existe una ventaja persistente de los hombres en todos los
paises analizados.

« Informe Hacia una educacion sin brechas de género: Desafios y propuestas para el
sistema educativo (Mineduc, 2025): en Chile, en 2025, un 32% de mujeres ingresaron a
carreras STEM y solo el 8% de ellas logra terminar sus estudios.

« Factores asociados Simce 2024: cerca de un tercio de las y los estudiantes en todos
los grados sostiene creencias de género estereotipadas en torno a areas académicas,
mientras que las y los estudiantes con una vision mas equitativa de género obtienen
hasta 17 puntos mas en Simce Lectura 4° basico, y 15 puntos mas en Lectura |l medio, con
respecto a estudiantes con creencias de género mas estereotipadas.

Identificar y conocer las brechas de género permite establecer campos de accion y
estrategias en pro de la igualdad, conforme con la normativa vigente (Mineduc, 2025).




¢Como analizar las brechas de género en educacion?

Para comprender mejor las implicancias de las brechas de género en las escuelas, se sugiere
realizar un analisis de género.

El analisis de género es una herramienta Util para las comunidades educativas, para conocer
la forma en que se presentan las relaciones de género en cada escuela, es decir, identificar y
comprender la posicion en las que se encuentran las estudiantes y los estudiantes en relacion
con la presencia de brechas y estereotipos de género (Mineduc, 2025).

éPara qué sirve el analisis?

Observar la presencia de brechas de género en los centros educativos permite abordar las
diferentes necesidades de las y los estudiantes en funcién de inequidades en los procesos

y resultados de aprendizaje. Esto significa, por ejemplo, que frente a brechas de género en el
aprendizaje en Matematica se decida trabajar en fomentar las expectativas de aprendizajes
sobre las estudiantes para enfrentar los sesgos de género que puedan afectar su rendimiento.
Estos sesgos pueden ser la falta de fomento de la participacion de nifas en clases, falta de
referentes de mujeres en las ciencias, comentarios que invisibilizan o minimizan el rol de las
mujeres, refuerzo de roles de cuidado u otro estereotipo exclusivamente en las nifas, etc.

El analisis de género permite contar con un insumo valido y confiable para la toma de
decisiones pedagdgicas que impactan los aprendizajes académicos y socioemocionales.
Permite identificar en qué dimensiones nifias y niflos requieren mayor apoyo para impulsar
aprendizajes en igualdad.

¢Qué necesitamos en la comunidad educativa para realizar un analisis de género?

Desde la Agencia de Calidad compartimos una guia que puede facilitar el analisis de género
de sus resultados educativos:

1. Diagnéstico por género (reconocer y comprender la presencia de brechas de género)
Un primer paso es tomar conciencia de que la desigualdad de género impacta en el
aprendizaje y en la trayectoria educativa de nifias y nifos. Es fundamental ampliar nuestra
mirada: el género no es solo un "tema de convivencia", sino que atraviesa el trabajo en el
aula y la gestion institucional. Al ser un desafio transversal en la sociedad, es probable que
cada centro educativo presente brechas especificas que debemos visibilizar.

2. Identificar los estereotipos y creencias de género
Es importante observar los sesgos presentes en estudiantes, familias y, especialmente, en
los equipos directivos, de convivencia y pedagogicos. Ser conscientes de esto, permitira
mirar la realidad especifica del establecimiento en esta materia desde una perspectiva
mas critica y con grandes posibilidades de transformacién?.

3. Recolectar datos con perspectiva de género
Para obtener una mirada integral, es necesario recolectar datos cuantitativos y cualitativos
respecto de la presencia de brechas en cada centro educativo.

2 Para profundizar en este tema, recomendamos revisar los siguientes documentos:

- Qué son los estereotipos de género.

- Orientaciones para reconocer estereotipos de género en la escuela.

- Educacion sin brechas de género (Mineduc).

- Précticas para reducir sesgos y promover el aprendizaje activo de nifias y adolescentes.



https://www.youtube.com/watch?v=DlKNdNdCaVI
https://www.youtube.com/watch?v=Nt7ZrHwljc4
https://educacionsinbrechas.mineduc.cl/recursos/
https://www.youtube.com/watch?v=2eX8um9zDpA&t=4s
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- Ejemplo de datos cuantitativos: Simce, resultados DIA, asistencia, calificaciones,
matricula diferenciada por sexo, etc.

- Ejemplo de datos cualitativos: entrevistas a estudiantes y apoderados(as), actas de
consejo de profesores(as) encuestas a estudiantes, etc.

En definitiva, cualquier informacion que dé cuenta de la presencia de estereotipos de
género y/o un trato inequitativo hacia el estudiantado, de acuerdo a su género.

4. Reflexion sobre creencias y sesgos. Analizar la influencia de los sesgos y estereotipos
de género en los datos

Para realizar el analisis es necesario conectar los datos recopilados.
Ejemplo de un caso de andlisis:

En una escuela los resultados del DIA Socioemocional muestran que, en los grados
de 7°y 8° basico, los estudiantes presentan un resultado significativamente mejor
en el Aprendizaje Socioemocional Personal que sus companeras. A su vez, en
entrevista con apoderados(as), alrededor del 40% indica que sus hijas les han
mencionado que se sienten desmotivadas en Matemadtica, porque “solo llaman al
pizarron y felicitan a los comparneros hombres”. Ademas, en consejo de profesores,
la Unidad Técnica Pedagdgica serialo que para la proxima olimpiada de Matematica
interescolar solo se inscribieron estudiantes varones. Con toda esta informacion,
es posible advertir que: creencias y estereotipos de género estan impactando
diferenciadamente en el desarrollo socioemocional y los resultados de aprendizaje
de las y los estudiantes en relacion a sus habilidades personales.

5. Acciones de mejoramiento (definir desafios)

A partir del analisis, es momento de priorizar areas de accion. Las oportunidades de
trabajo pueden surgir en distintas dimensiones.

Ejemplo:

+ En gestion pedagogica: trabajar las creencias y estereotipos de género con el
equipo de Matematica.

« Envinculo con las familias: entregar informacion a las familias sobre estereotipos
de género.

« Ansiedad matematica: incentivar las expectativas de las estudiantes, entre otros.
6. Desarrollar acciones concretas y cotidianas
El paso final es transformar los desafios en acciones.
Ejemplo:

« Incorporar referentes femeninos en el area STEM como ejemplos en clases de
Matematica.

« Abordar el aprendizaje socioemocional personal al trabajo en consejo de curso.

‘ ‘ Cuando no analizamos los datos por género, podemos invisibilizar
desigualdades que estan afectando directamente los aprendizajes.




De |a teoria a la accion

Responde estas preguntas, utilizando los resultados DIA

Revisa de manera individual los resultados del DIA (Socioemocional o Académico) de tu curso
o establecimiento. Luego, en conjunto con otros(as) docentes, reflexionen y respondan a las

siguientes preguntas:

1. Diagndstico por género
- ¢En qué grado o nivel obtienen mayores logros académicos las estudiantes? ;Y en
qué tipo de Aprendizaje Socioemocional?

- ¢En qué grado o nivel obtienen mayores logros académicos los estudiantes? ;Y en qué
tipo de Aprendizaje Socioemocional?

Nota: Esta interrogante es clave, ya que permite reconocer oportunidades de mejora en el aprendizaje y desarrollo de
las y los estudiantes. Un analisis de género debe observar roles, expectativas, relaciones, necesidades y prioridades
especificas relacionados con cada género vy, a nivel de contexto, examinar en qué medida los temas culturales son
clave y podrian explicar estos resultados (Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion, COSUDE, 2019).

2. Reflexidn sobre creencias y sesgos

- ¢Qué ideas o creencias existen sobre cémo son las y los estudiantes, segun su
género, en los grados donde se observan diferencias en los resultados académicos o

de Aprendizaje Socioemocional?

Nota: Los estereotipos de género estan presentes en el cotidiano de los procesos educativos, produciendo brechas
de resultados académicos y desigualdad en la formacidn integral. Una manera de evitar que estas inequidades sigan
reproduciéndose consiste en diferenciar los resultados de aprendizaje obtenidos entre mujeres y hombres, y observar

si estan generando desigualdades.
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- ¢Coémo influyen estas creencias sobre las y los estudiantes en sus logros académicos o
de Aprendizaje Socioemocional, en los grados identificados?

Nota: De acuerdo con el Informe de la Comisién Técnica del Mineduc: Hacia una educacion sin brechas de género.
Desafios y propuestas para el sistema educativo (2025), las brechas de género se manifiestan desde la educacién
parvularia, por ejemplo, a través de desigualdades en las oportunidades de juego libre de nifias y nifios; en
experiencias de aprendizaje y materiales con estereotipos de género que se les ofrecen a ambos; en el uso de un
lenguaje que refuerza estereotipos de género por parte de los equipos educativos; en la manera en que los equipos
interactuan con ellas y ellos; en expectativas y exigencias diferenciadas sobre el comportamiento y disciplina entre
nifos y nifas. Estas afirmaciones cuentan con evidencia de larga data y se manifiestan aun en la actualidad. Por
ejemplo, el estudio de campo focalizado en practicas pedagogicas y el juego en la primera infancia titulado Gender
expectations and their crossings in playtime activities in early childhood education (Coelho et al., 2020), evidencio
la persistencia de practicas sexistas como la separacidn por sexo en dinamicas de aula, la creencia de que las nifias
contribuyen a “calmar” el comportamiento de los nifios y la division arbitraria de materiales (por ejemplo, sugerir
que las nifas pinten y los nifos construyan con legos). A la vez, se aprecia el impacto que estas distinciones tienen
en el comportamiento de nifias y nifos y en el uso de los espacios. Pero, ademas, resalta el peligro de invisibilizar a
nifios y nifas que no se adecuan a la expectativa de género, ignorando sus necesidades vy, por tanto, vulnerando sus
derechos.

Las creencias y estereotipos, que luego se transforman en practicas diferenciadas, forman parte del contexto
historico, cultural y social de las personas, por lo que, muchas veces son inconscientes, razén por la cual visibilizarlos
resulta fundamental.

3. Acciones de mejoramiento

- ¢Qué acciones concretas y posibles puede realizar el establecimiento para trabajar
estas ideas y avanzar hacia una mayor equidad de género en logros académicos o de
Aprendizaje Socioemocional?

Nota: Para abordar brechas y estereotipos de género, es necesario pensar en acciones concretas vinculadas al
quehacer de las instituciones educativas, incorporando una mirada de género que permita igualar las oportunidades,
expectativas y herramientas de las estudiantes y los estudiantes.

Esto requiere de un espiritu coherente con una educacion transformadora (UNICEF, 2021), que impulsa el progreso
hacia cambios sociales importantes, como la reduccion de la violencia de género, una mayor participacion de las
mujeres en el mercado laboral, la promocion de la igualdad de género y el liderazgo de mujeres y nifas en roles

de toma de decisiones. De manera tal que las acciones a trabajar tengan siempre como propdsito la creacion de
ambientes seguros, que promuevan la agencia y autonomia, conducentes a la participacion efectiva, la salud y el
bienestar integral de nifas, nifios y adolescentes en igualdad de género.
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